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1.

RASGOS DE IDENTIDAD
1.1.Mision y Vision del Centro Educativo
1.1.1. Misidn

El Colegio La Milagrosa es una escuela catdlica, dirigida por las Hijas de la Caridad,

gue inspira su accién educativa en el Evangelio y en el espiritu de sus fundadores: Vicente
de Pall y Luisa de Marillac. Basa sus esfuerzos en la integracion social de los alumnos, la
sensibilizacion por los necesitados y la valoracion del saber como medio para servir mejor
a los demas.

En la colaboracién con las familias, proporcionamos una educacion integral de los

alumnos desde una concepcion cristiana del hombre, de la vida y del mundo. Para ello:

a)

b)

C)

d)

Atendemos a la diversidad, ofreciendo una ensefianza adecuada a cada alumno segun
sus necesidades educativas y su ritmo de aprendizaje, preocupandonos especialmente
por los mas débiles en su nivel econémico, capacidad intelectual u otro tipo de
limitacion.

Damos respuesta a una accion educativa en valores humanos y cristiano- vicencianos,

educando para la libertad, la justicia, la solidaridad, la tolerancia, el amory la paz.

Empleamos una metodologia abierta, flexible, actualizada, en mejora permanente, que
conduce al desarrollo de capacidades, competencias basicas, habitos de trabajo y
destrezas intelectuales, logrando un buen nivel educativo.

Cuidamos la accion tutorial y la orientacién, potenciando la motivacion y el estimulo de
los alumnos para que lleguen al maximo desarrollo de sus posibilidades, de forma que
estén preparados para su insercién responsable en la sociedad.

Para dar calidad y coherencia a esta accion educativa contamos con un equipo de

profesores y colaboradores que cree en los valores que transmite, cercanos a las
necesidades de los alumnos y familias, y cuidamos la convivencia en el Centro como
condicion indispensable para crear un clima de trabajo, sencillez, alegria y confianza.

1.1.2. Visién
Queremos ser un Centro:

a) Con una GESTION dinamica, practica y flexible en cuanto al
aprovechamiento de los recursos humanos:

o En el que se opta por el trabajo en equipo, de forma coordinada, que elabora
proyectos con unos objetivos claros y evaluables.

e Que colabora con las instituciones oficiales para realizar todo tipo de
actividades con el fin de ampliar las posibilidades de formacion integral del
alumnado.

e En el que los acuerdos tomados en los distintos 6rganos (Claustro,
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Departamentos, Equipo Directivo...) se asumen y se llevan a cabo
sistematicamente.

En el que los documentos institucionales (PEC, Caracter Propio, Proyecto
de Direccion...) son sencillos, tienen caracter operativo, son conocidos y
llevados a la practica por todos, y se adaptan a los cambios sociales.

b) Conuna PEDAGOGIA:

d)

Que hace realidad la atencién personalizada para dar respuesta a la
diversidad del alumnado.

Que desarrolla una accién pedagogica eficaz que prepara para la toma de
decisiones de los alumnos y una accion tutorial que promueve la formacion
integral.

Que transmite a los alumnos que, a base de esfuerzo, trabajo y
responsabilidad, se pueden conseguir los mejores resultados.

Que se preocupa de incorporar las Tecnologias de la Informacion y de la
Comunicacion (TIC).

Que cuenta con un equipo de profesores que trabajan por innovar la
metodologia y adaptarla al proceso de ensefianza/aprendizaje de

los alumnos, sometiéndose a una evaluacion docente que garantiza la
mejora de este proceso.

Con una CONVIVENCIA basada en:

La cordialidad, el diadlogo, el respeto y el autocontrol.

El cumplimiento de unas normas fundamentadas en valores, de caracter
educativo, que favorecen un clima de trabajo, respeto y responsabilidad.

Las buenas relaciones. Una Comunidad educativa que conoce dichas
normas y asume su necesidad como medio para garantizar las buenas
relaciones, que previene y resuelve los conflictos partiendo del dialogo v el
respeto y que fomenta la autoestima y la valoracion de los demas.

La apertura a alumnos y antiguos alumnos, que encuentran en el centro un
referente de acogida y servicio, un espacio de convivencia integral que
excede las aulas.

Que establece una RELACION CON LAS FAMILIAS cercana, abierta y con
capacidad de escucha por ambas partes:

Orientada a aumentar la implicacion de las familias en la educaciéon de sus
hijos y en la relacion con el centro.

Que, a través de la entrevista personalizada, informa a las familias sobre el
proceso de ensefianza/aprendizaje de los alumnos, escucha y busca
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soluciones, y las motiva para que colaboren en las actividades de educacion
no formal que organiza el centro.

e) Con una PASTORAL dindmica:

¢ Que transmite que la fe ayuda a vivir de forma plena

e Que, mostrando situaciones concretas, despierta en los alumnos y
profesorado el compromiso social de acuerdo con el espiritu Vicenciano.

¢ Que parte de la realidad social para comprometerse en proyectos concretos
y reales, colaborando con diferentes instituciones.

1.2. Objetivos

1.

Formar integralmente a los alumnos segun su proceso evolutivo, de acuerdo
con una concepcibén cristiana de la persona, de la vida y del mundo, para que
lleguen a alcanzar el méximo de sus posibilidades.

Conseguir a través de ofertas educativas adaptadas a las diferentes
necesidades, de la accion tutorial y de la orientacidon una verdadera atencién a
la diversidad, para que los alumnos lleguen a ser personas abiertas, respetuosas
con la pluralidad étnica, cultural, religiosa, capaces de integrarse en la sociedad
de su tiempo.

Conocer y analizar nuestra sociedad plural con sentido critico para
comprometerse por la justicia y promocion de los mas necesitados a través de
acciones concretas.

Favorecer un ambiente educativo fraterno, sustentado en la sencillez, acogida,
confianza y alegria, para lograr un aprendizaje cooperativo que potencie la
convivencia, la participacion, el respeto, la capacidad de dialogo y la
colaboracién; siendo la presencia de los educadores modelo de una relacién de
cercania y disponibilidad con un estilo educativo coherente y de calidad.

Acompafiar a los alumnos en su proceso de maduracion de la fe, ofreciendo
posibilidades de formacion y profundizacion a los miembros de la comunidad
educativa que favorezcan la integracion fe-cultura.

Ofrecer actividades de educacion no formal (ludicas, artisticas y deportivas)
fuera del horario lectivo, que ayuden a la Comunidad Educativa a aprovechar su
tiempo libre.

Utilizar los medios de informacion y comunicacion para facilitar el desarrollo de
las competencias de los alumnos, haciendo prevalecer los valores personales,
éticos y relacionales sobre lo meramente técnico.

Disefiar instrumentos que permitan analizar el nivel de calidad de la accion
educativa para lograr una mejora continua.
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1.3.Principios Educativos
1.3.1. Individualizacién

Cada persona presenta caracteristicas propias, que la configuran como persona
irrepetible, lo que exige del educador un esfuerzo por aceptar a cada alumno como es,
exigirle de acuerdo a sus posibilidades y valorar sus aspectos positivos.

Trabajaremos por:

Conocer mas al alumno.

Tener en cuenta su entorno y circunstancias personales

Ofrecer una atencion individualizada, partiendo del nivel del alumno.
Educar en el esfuerzo y la superacion personales.

PR

1.3.2. Sociabilizacion

El educador debe prestar atencion a la dimension social de la persona. Por el
principio de socializacién, el alumno/a aprende a discernir ideas y vivencias al contrastarlas
con el grupo; siente la necesidad de los otros y aprende a valorarlos y respetarlos; €l mismo
se estimay valora al comprobar que sus aportaciones enriquecen al grupo. De esta manera
completa su formacion.

Trabajaremos por:

1. Favorecer la integracion y la relacién entre alumnos.

2. Fomentar las actividades en grupo y la cooperacién entre compafieros.

3. Proyectar la educaciéon mas alla del horario lectivo y del aula a través de
actividades complementarias, extraescolares y lidico-formativas.

1.3.3. Autonomia

Por el principio de autonomia, el alumno/a llega a ser una persona libre y
responsable:

o Libre, al ser él mismo, tener sus propias ideas y sus propios criterios, de
forma que la manipulacién no tenga cabida en la trayectoria de su vida.

¢ Responsable, de manera que sea capaz de tomar decisiones desde la
libertad interior, que le capacite para aceptar lo mismo sus éxitosque sus
fracasos con serenidad y valentia, luchando por la superacion diaria para
ser Util a los demas.

Trabajaremos por:
1. Crear un ambiente de respeto y tolerancia.

2. Trabajar técnicas de estudio que favorezcan la autonomia en el aprendizaje.
3. Fomentar la autoestima de los alumnos y sus deseos de superacion.

Colegio La Milagrosa - C/ Maestro Estremiana, 3-5 - 50.006 Zaragoza -
/ _) 976 27 96 06 - M@secretaria@lamilagrosazgz.com



@) MILAGROSA

1.3.4. Unidad

Los agentes de la educacién que intervienen en el proceso educativo (familia,
colegio, sociedad) deben coincidir en el fin que pretenden alcanzar: lograr una persona
integra.

Trabajaremos por:

1. Promover situaciones de didlogo con padres y alumnos a partir de un trabajo
planificado de las tutorias.

2. Conseguir acuerdos comunes entre los profesores basados en la unificacion de
criterios.

3. Favorecer la conexion éntrelas distintas areas a traves de la
interdisciplinariedad

1.3.5. Universalidad

Toda educacion debe ser integral, atendiendo a la dimension individual, social y
trascendente de la persona.

Trabajaremos por:

1. Dar importancia a los ejes transversales desde cada asignatura.

2. Transmitir valores humanos y evangélicos desde cada materia.
3. Hacer de los alumnos personas auténticas, integradas socialmente y, en su
dimensién trascendente, cristianos comprometidos.

1.3.6. Constructivismo

El alumno debe desarrollar la capacidad de llegar a ser el constructor de su propio
saber, partiendo de sus conocimientos y de su experiencia, y buscando y aplicando los
métodos apropiados de investigacion.

Trabajaremos por:

1. Ensefiar estrategias de aprendizaje que favorezcan el constructivismo.

2. Dar a conocer distintos recursos para acceder a nuevos conocimientos.

3. Fomentar en el alumno el interés y la inquietud por investigar, conocer y
aprender.

1.3.7. Significatividad

La significatividad en el aprendizaje se basa en la integracion de los conocimientos
en la experiencia personal del alumno, lo que favorece la motivacion.

Trabajaremos por:
1. Relacionar los conocimientos que se ensefian en las aulas con la vida

diaria.
2. Adecuar las explicaciones al propio alumno, partiendo de su entorno.
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1.4.Tipo de Persona

La persona que queremos formar tiene las siguientes caracteristicas:

e En el ASPECTO INTELECTUAL, una persona que sea creativa, reflexiva y critica,
observadora y coherente; una persona con recursos, con autonomia, que se
enfrente a los pequefios problemas diarios con sentido comun y que esté abierta a
nuevos conocimientos.

e En el ASPECTO AFECTIVO, una persona sensible y pacifica, humana, cercana,
generosa, sencilla, humilde y servicial, una persona con capacidad de amar: que
se quiera y que quiera a los demas

e En el ASPECTO TRASCENDENTE, una persona que se forme en la interioridad,
gue desarrolle y viva una visién cristiana del mundo y de la vida cotidiana, que
sienta la necesidad de Dios y se muestre comprometida con su fe.

e En sus RELACIONES CON LOS DEMAS, una persona abierta y tolerante, que
asuma y acepte la pluralidad como riqueza; disponible, sociable y empética,
dialogante y responsable; que sepa trabajar en equipo; amable, respetuosa y
solidaria.

e En su RELACION CON EL ENTORNO, una persona comprometida con el
desarrollo sostenible y el reciclaje; educada en una conciencia ecolégica amplia y
sensible; que respeta, valora y ama la naturaleza.

1.5. Valores

Nuestra accion educativa se fundamenta en esta concepcién de la persona, definida
por un sistema de valores concretos, que perfila un horizonte de felicidad en el que
creemos y que nos proponemos presentar a nuestros alumnos como alternativa

VALORES ACTITUDES

e Cuidado de la salud del cuerpo: alimentacion equilibrada,
horas de descanso, higiene fisica y mental

Equilibrio de vida

Prevencion: de enfermedades, adicciones, accidentes...
Respeto y cuidado del entorno

Asumir actitudes ecoldgicas

Desarrollo sostenible

1. Ecologia y vida

Atencion a lo que nos rodea y aprender a valorarlo
Empatia con el otro en diferentes situaciones
Gozar y disfrutar de lo cotidiano

Compasion, ternura y humanidad

2. Sensibilidad
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e Belleza y gusto artistico

Apertura

Busqueda de la verdad

Analisis reflexivo de la realidad

Discernimiento: respetar las opiniones de los demas y
buscar puntos comunes.

3. Sentido critico

Innovacion

Busqueda de caminos nuevos
Flexibilidad de pensamiento
Pensamiento divergente

4, Creatividad

Comprensién, aceptacion y valoracion de uno mismo
Reflexion sobre las propias posibilidades: valoracion del
5. Autoestima esfuerzo personal.

e Aceptacion de las limitaciones y fracasos

e Autonomia personal

e Asertividad: respeto hacia las opiniones y decisiones del
otro.

6. Libertad e Valentia para elegir el bien aunque no sea lo generalmente
aceptado.

e Sentido democrético

e Transparencia

e Honradez, franqueza

e Autenticidad

e Coherencia en el pensar, hablar y en el actuar.
e Sinceridad

7.Verdad

e Apertura, acogida y cercania en las relaciones: valoracion de
lo bueno que tienen los otros.

Naturalidad y espontaneidad

Humildad: sensibilidad ante las cosas pequefias.

8. Sencillez

Amistad

Entrega y compromiso
Amabilidad y cordialidad
Ternura

Fidelidad

Solidaridad

Resiliencia

Lealtad

9. Amor

Alegria

Visién positiva de la realidad
Optimismo

Gozo

10. Esperanza

Cumplimiento del deber.

Coherencia con las decisiones tomadas, asumiendo las
consecuencias de los propios actos.

Fidelidad ante los compromisos adquiridos.
Participacién y colaboracion responsable

Superacion y trabajo

Esfuerzo y constancia

11. Responsabilidad

Apertura al didlogo.

Mediacion en la resolucién de conflictos.
No violencia, respeto, tolerancia.
Perdon

12. Paz

13. Justicia Sensibilidad ante situaciones de injusticia.
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e Toma de conciencia de los derechos y de los deberes de
cada uno.
Defensa de la dignidad y de los Derechos Humanos.

Atencién a las necesidades de los demas
Dedicacién del propio tiempo a favor de los demas
Generosidad

Gratuidad

Cooperacién

Habilidades prosociales.

Disponibilidad

14.Servicio

Cuidado con los gestos, evitando actitudes agresivas.
Aceptacién de los demas como son.

Cuidado del entorno y de los bienes ajenos
Valoracién y cuidado de la vida.

15. Respeto

Trascendencia

Silencio, reflexién y profundidad

e Busqueda de sentido.

e Proyeccion de la fe en la vida cotidiana

e Comunicacion con Dios de modo natural y sencillo

16.Interioridad

1.6. Criterios Metodolégicos

“Los principios inspiradores del estilo educativo de la Escuela Vicenciana
animan la accién educativa basada en una pedagogia abierta, flexible y
constructiva que se adapta a las necesidades de los alumnos y que incorpora
las innovaciones didacticas que la calidad educativa exige”

(Caracter Propio)

e Optamos por una metodologia abierta y flexible, conectada con la vida, y ludica, que

despierte el entusiasmo y el interés por saber.

e Potenciamos la motivacion, el estimulo y el trabajo, tanto personal como en equipo,
base del crecimiento personal, y orientamos a los alumnos para que desarrollen su
autoestima, descubran sus aptitudes y acepten sus limitaciones para que lleguen al

maximo de sus posibilidades.

o Potenciamos el aprendizaje significativo, constructivo y globalizador que desarrolle
todas las capacidades del alumno, partiendo de sus conocimientos y de su

experiencia.

e Preparamos a los alumnos para la vida, ensefiandoles a comprender y valorar con
espiritu critico las nuevas formas de expresion que van siendo habituales en nuestra

sociedad.

e Verificamos la calidad de la educacion y la adecuacion del proceso de ensefianza al

progreso real del aprendizaje a través de la evaluacion continua.

e Provocamos la reflexion personal y la actitud critica, introduciendo en las diferentes

areas el dialogo fe-cultura.
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Valoramos y estimulamos la formacion cristiana del profesorado y de los demas
miembros de la Comunidad Educativa, y nos esforzamos por la actualizacion
docente, por medio de sesiones semanales de formacion permanente, para realizar
una programacion coherente y armonica de nuestra actividad educativa.

Ayudamos a descubrir y a potenciar las capacidades fisicas, intelectuales, afectivas,
comunicativas y trascendentes a través de la motivacion, el estimulo, el trabajo como
base del crecimiento personal y la utilizacion de las nuevas tecnologias.

Proyectamos la educacion mas alla del aula a través de actividades de educacién
no formal, conectando con la vida cotidiana y los intereses de los alumnos

Fomentamos el respeto y defensa de la vida humana y del medio ambiente.

Intentamos, de acuerdo con un sistema interdisciplinar, establecer una fuente de
conexién entre las distintas areas.

Valoramos la convivencia y potenciamos las relaciones de cooperacion entre
compafieros y los habitos de comportamiento democratico.

Potenciamos la participacion directa del alumnado estableciendo, tanto a nivel de
centro como dentro del aula, formas de organizacion que lo favorezcan.

Valoramos lo positivo del trabajo realizado como fuente de motivacion y autoestima,
y animamos a los alumnos al trabajo bien hecho, al estudio y a la ayuda mutua.

A través de la autoevaluacién continua verificamos el nivel de calidad de la accién
educativa de la escuela y su adecuacion a los intereses y necesidades de las familias
y alumnos.
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